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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TRES PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE SUELO Y
VIVIENDA DE VALLADOLID, S.L.M.P.

El Pleno del Ayuntamiento de Valladolid en sesion celebrada el 14 de septiembre de 2021 aprobé el
Plan Municipal de Vivienda de Valladolid para el periodo 2021-2025, en dicho Plan se estable que la
ejecucion del mismo durante su periodo de vigencia la llevara a cabo la Sociedad Municipal de Suelo
y Vivienda de Valladolid, S.L.M.P., en adelante VIVA

El Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.M.P.
en sesion celebrada el 4 de octubre de 2021 aprobd la modificacidn de sus estatutos, la estructura
orgdnica y de funcionamiento de la Sociedad, asi como la definicién de los recursos técnicos y
humanos necesarios para el desarrollo de las actividades contenidas en su objeto social, incluyendo
las fichas de los puesto de trabajo, y en todo caso las actuaciones derivadas de la ejecucién del
citado Plan Municipal de Vivienda de Valladolid. Estos acuerdos habilitan a la Sociedad Municipal
para proceder a ajustar la organizacién interna de la Sociedad a la nueva estructura organica y de
funcionamiento por lo que se hace precisa la dotacion de los recursos humanos necesarios para
cubrir los puestos de trabajo creados en la mencionada reestructuracion.
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Con fecha 29 de abril de 2022 se declararon y posteriormente se publicaron las plazas estructurales
de la Sociedad, plazas que se pueden ocupar por promocién interna o por turno libre.

En base a lo anterior se convoca la provision de tres plazas de auxiliar administrativo por turno libre
aprobada para su provisién dos relativas al ejercicio 2021 y una en relacién al ejercicio 2022 con
posterioridad al acuerdo de reestructuracion.

ANTECEDENTES

1. Las plazas convocadas son de nueva creacién y se encuentran vacantes.

2.En este procedimiento se ha dado cumplimiento al trdmite de negociacién con la
representacion de los trabajadores, previsto en el Art. 37 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

FUNDAMENTO DE DERECHO

A. Corresponde la competencia para presente resolucion al Presidente del Consejo de
Administracion en ejecucion de los acuerdos del citado Consejo.

B. La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a lo acordado en el Consejo de
Administracién de la Sociedad el 4 de octubre de 2021 en lo relativo a la provisién de
puestos para el ejercicio 2021.
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C. El proceso se desarrollara conforme lo establecido en las presentes bases, en lo recogido en
el Convenio Colectivo vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid, en lo
dispuesto en las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccidn de personal funcionario de carrea y personal
fijo, asi como de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional primera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho
expuestos, se propone la adopcién del siguiente ACUERDO

1. Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para

el acceso a la categoria de Auxiliar Administrativo, grupo 4 nivel 12. Dichas bases

figuran en el anexo I.

Convocar tres plazas de Auxiliar Administrativo, por el turno libre, las plazas estan

vacantes y son de nueva creacion en el ejercicio 2021 segln se desprende de la

aprobacidn de la reestructuracion de la Sociedad.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 7 euros, segun lo previsto en la

base séptima de las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos

que convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de personal

funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas por Decreto del Concejal

Delegado del Area de Planificacién y Recursos de 15 de julio de 2020, publicadas en

el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del 3 de agosto de 2020

a. Estaran exentas del pago de la tasa las personas en que a la fecha

publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en la pagina web de
la Sociedad concurra alguna de las siguientes circunstancias:

i. Las victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o
descendientes, por naturaleza o adopcién. A los efectos del disfrute
de esta exencion, se equiparara al conyuge a quien conviva o
hubiere convivido con la victima con andloga relacién de afectividad
y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al
efecto, su inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Autonémica correspondiente. Para la aplicacion de esta
exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el
6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

ii. Las que tengan la condicién de miembros de familias numerosas
conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccién a las Familias Numerosas y demas normativas
concordantes. Para la aplicacion de esta exencién el sujeto pasivo
debera aportar certificado o fotocopia compulsada del carné
vigente de familia numerosa expedido por el érgano competente.
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iii. Las que tengan la condicion de personas discapacitadas,
considerandose como tales quienes tengan esta condicién legal en
grado igual o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta
exencion deberan aportar certificado o fotocopia compulsada del
documentado acreditativo expedido por el érgano competente.

iv. Las que tengan la condicion de desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo con
una antigliedad minima de seis meses. Para la aplicacion de esta
exencién, deberan acreditar este hecho mediante la presentacién
de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

v. Para las mujeres victimas de violencia de género. Para la aplicacion
de esta exencidn el sujeto pasivo deberad aportar certificado del
documentado acreditativo expedido por el 6rgano competente.

Quienes se hallen en alguna de las situaciones anteriores, no estaran obligados
a presentar autoliquidacién ante la oficina liquidadora. A los efectos de justificar
su exencién de la obligacion de pago de la tasa deberdn aportar junto a su
solicitud la documentacidn acreditativa de la causa de exencién del pago de la
tasa alegada.

El pago de la tasa se realizara mediante transferencia bancaria, a la cuenta de la
Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.M.P. destinada al
efecto, abierta en la entidad Unicajabanco con niimero de cuenta: ES57 2103
2260 3000 3398 3790.

b. Una vez satisfecho el importe de los derechos de examen, el documento
original acreditativo del pago se adjuntara a la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

c. Latasa no se devolverd, aunque no se presente al examen

4. El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas en
tomar parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Sociedad.

5. La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos a pruebas,
listados correspondientes y cualquier anuncio relacionado con el proceso, hasta su
finalizacién, se publicaran en la web de VIVA, www.smviva.com
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO MEDIANTE TURNO LIBRE DE PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL DE SUELO Y VIVIENDA DE VALLADOLID, S.L.M.P.

Primero. Ambito de aplicacién y objeto de la convocatoria

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas para proveer de 3 plazas de auxiliar
administrativo, por turno libre, las plazas estan vacantes y son de nueva creacion en los ejercicios
2021y 2022 segtin se desprende de la aprobacion de la reestructuracién de la Sociedad.

El proceso se desarrollara conforme lo establecido en las presentes bases, en lo recogido en el
Convenio Colectivo vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid, en lo dispuesto en
las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Valladolid para la seleccién de personal funcionario de carrea y personal fijo, asi como de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La convocatoria de este proceso selectivo, sus bases, llamamientos a pruebas, listados
correspondientes y cualquier anuncio relacionado con el proceso, hasta su finalizacién, se
publicaran en la web de VIVA, www.smviva.com

Segundo. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas de Auxiliar Administrativo por turno libre, estan vacantes y son de nueva
creacion en los ejercicios 2021 y 2022 segtn se desprende de la aprobacién de |a reestructuracion
de la Sociedad, las plazas se encuentran definidas en el listado de puestos de trabajo de la Sociedad
y se corresponde con el grupo 4 y nivel 12 establecido para esta categoria en el convenio vigente
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Valladolid aplicable a la Sociedad.

Tercero. Tipo de contrato, duracién y extincién

La persona seleccionada se integrara en la plantilla de VIVA dentro de la categoria de Auxiliar
Administrativo mediante un contrato de indefinido fijo.

Cuarto. Condiciones del puesto de trabajo

Lugar de trabajo: Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L,M,P., Plaza Rinconada
n2 5, 47001 Valladolid. Retribucion y Jornada Laboral: segiin Convenio Colectivo.
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Quinto.  Funciones del puesto

Las establecidas en la definicién de puestos de trabajado aprobados en la reestructuracién social
aprobada en el marco de las funciones genéricas establecidas para esta Unidad Administrativa en la
Estructura Organica y Funcionamiento de la Sociedad, dentro del ambito de su categoria
profesional, correspondiéndole, ademas, especificamente las siguientes:

En el marco de las funciones genéricas establecidas para la Unidad Administrativa a la cual se le
adscriba, le correspondera especificamente y sin caracter exclusivo, segln vayan variando las
necesidades de la Sociedad, las funciones que a continuacion se reflejan:

e Las propias de secretaria de jefaturas y de unidades administrativas. Apoyo a los técnicos, jefaturas
y unidades administrativas de la Sociedad.

e Tratamiento de la informacién en general, incluyendo la administraciéon electrénica:
mecanografia; escritura de documentos de toda clase, incluidos los asientos contables; despacho
de correspondencia y redaccién de documentos sencillos; envio, recepcién, registro, clasificacion,
copia y archivo de documentos; ordenacion, foliatura y encuadernacion de expedientes y legajos;
formulacidn de indices, operaciones de célculo sencillo; confeccién y manejo de ficheros. Ensobrar.
Archivar documentos.

e Manejo de maquinas para registrar, copiar, reproducir, microfilmar, escanear, clasificar,
encuadernar, cortar, destruir, sellar, ensobrar, expedir y transportar documentos.

* Manejo de diferentes tecnologias de la informacidn, asi como de los programas informaticos
utilizados en la sociedad, de gestién de documentos de texto, hojas de célculo, bases de datos, etc.,
asi como de los programas informaticos especificos de comunicaciéon con otras Administraciones
Publicas.

* Manejo de ordenadores y operaciones de teclado para introduccién, transmision y recepcion de
datos en sistemas informaticos.

¢ Funciones de trabajo inmobiliario. Concertar y realizar visitas y entrega de llaves.
* Cobro de exacciones en las unidades de caja.
¢ Funciones de atencion al ciudadano e informacion general. Buzoneo de escritos informativos.

* Apoyo a la gestidn, realizacion de tramites sencillos, en la tramitacion de ayudas, subvenciones,
protocolos, programas, contratos-programas, de los diferentes listados, solicitudes, adquirientes,
arrendamientos, sorteos notariales, y preparacién de documentos y tareas administrativas
relacionadas con los mismos.

¢ Realizacion de gestiones externas necesarias, relacionadas con las actuaciones propias de la
sociedad.
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» Cualquier desplazamiento necesario para el desarrollo de sus funciones, fuera de las oficinas de la
Sociedad, en caso necesario, conduciendo vehiculos de la Sociedad.

¢ Otras funciones inherentes a su categoria profesional adaptadas a las necesidades de la Sociedad
y a las funciones genéricas de la Unidad Administrativa asignada.

Las funciones enumeradas anteriormente definen genéricamente el contenido de la prestacion
laboral, sin que ello suponga agotar las funciones, que, en todo caso, seran las necesarias para
garantizar la correcta ejecucién de la prestacion laboral.

Sexto. Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes han de tener como minimo los siguientes requisitos:

1) Perfecto dominio del castellano.

2) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, ni inhabilitacién especial para profesion, oficio, industria o comercio. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni
haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3) No haber mantenido relacién laboral con VIVA que haya finalizado por alguna de las siguientes
causas:

*  Porno haber superado el periodo de prueba.

* Por despido disciplinario o declarado procedente

*  Porlas causas previstas en las letras a) y b) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

*  Pordimision unilateral o abandono del trabajo.

* Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores, siempre y cuando haya mediado percepcién econémica por el cese.

* Como consecuencia de declaracién de incapacidad permanente total, habiendo cobrado
indemnizacion por extincion de su relacion laboral.

4) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea
o la que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores. Igualmente podran acceder a
la presente convocatoria las personas extranjeras de cualquier nacionalidad con residencia
legal y permiso de trabajo en Espafia.

5) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacién.
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6) Estar en posesion de Titulacién académica oficial minima o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién
segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

7) No hallarse incluida en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que menoscabe la
capacidad funcional necesaria para realizar las funciones y tareas del puesto objeto de la
convocatoria, conforme al cuadro de exclusiones del ANEXO lll. CUADRO DE EXCLUSIONES
RECONOCIMIENTO MEDICO. En este sentido, quienes tengan la condicién de personas con
discapacidad reconocida por el 6rgano competente, en el sentido especificado en el articulo 4.2
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones
concretas de las plazas objeto de esta convocatoria.

Séptimo. Solicitudes, plazo de presentacién y procedimiento

Las solicitudes se deberadn realizar a través del correo electrénico de la Sociedad Municipal,
seleccionpersonal@smviva.com cumplimentando el correspondiente formulario que se acompafia
ala convocatoria (anexo Ill) y adjuntando, mediante escaneo y envio de los documentos en formato
PDF, toda la documentacién solicitada en cada caso y en el plazo previsto para ello. Una vez
transcurrido el plazo previsto, el acceso a los formularios quedara desactivado.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion
en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

La inscripcién en el proceso implica la aceptacion de las Bases por parte de la persona interesada.

Plazo de presentacién de solicitudes y documentacién anexa sera de veinte dias naturales desde la
publicacién del extracto de la presente convocatoria en la pagina web de la Sociedad.

Lugar de Presentacion de documentacién: Segun lo indicado en la pagina web de la Sociedad
Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.M.P. www.smviva.com/
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vienda de Valladolid, S 1.

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran, junto con su
solicitud, la documentacién siguiente:

e Justificante de haber abonado, en su caso, los derechos de examen.

e Declaracion responsable de que retinen los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

Octavo.  Organo de seleccién

Estara integrado:

Como Presidente el Presidente de la Sociedad, como Secretario el Técnico Juridico de la Sociedad o

Pl

j suplentes que se designen.

% Actuaran como vocales:

§ *  Técnico/s Superior/es de la Sociedad o suplentes que se designen

i} * Eldelegado de personal de la Sociedad o persona suplente que se designe

3

i Durante el desarrollo de las diferentes pruebas, que forman parte del proceso selectivo, el Tribunal
f estara facultado para interpretar las Bases y, en consecuencia, para resolver de forma colegiada
2_7 cualquier duda o error que pudiera surgir en su aplicacion.

é Cuando el proceso selectivo lo requiera, el Tribunal podrd acordar asistencia técnica o de otra
? indole que se necesitase, asimismo se proveera de cuantos expertos en la materia concreta y con
L los cometidos especificos que se determinen; limitandolos a prestar su colaboraciéon en sus
§ especialidades. Ademas, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo de los
g ejercicios.

g En todo caso se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 30 del Convenio Colectivo.

Noveno. Desarrollo del Proceso selectivo y valoracién

183

9/

El proceso selectivo se articulara en las siguientes dos fases:

El procedimiento de seleccién serd el de concurso oposicidon y constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

A. Proceso de oposicion:

e Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas que versaran
sobre el contenido del Programa que figura como Anexo a estas bases. Las primeras 12
preguntas del cuestionario corresponderan a los temas incluidos en el Grupo | del
programa que figura como anexo a estas bases, y las restantes corresponderén a los
temas incluidos en el Grupo Il.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.
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Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su
desarrollo el érgano de seleccién ampliara el tiempo méximo para la realizacién de la prueba
en el mismo porcentaje.

e Segundo ejercicio: Tendrd caracter practico y Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos, uno de proceso de textos y otro de hoja de célculo.

Se realizara en una sola sesion, siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal, en el que
se utilizaran las versiones de Word y de Excel correspondientes al Office 2016. En caso de que,
por razones técnicas, no fuera posible realizar los supuestos practicos con esta version de
Microsoft Office, el Tribunal comunicara con la suficiente antelacion a las personas interesadas
las versiones con las que se realizara el ejercicio.

Se valorara en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del
procesador de textos (con un peso relativo del 40%) y de la hoja de calculo (con un peso relativo
del 40%), asi como la transcripcién de un texto y la deteccién y correccion de las faltas de
ortografia en él introducidas (con un peso relativo del 20%).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.
Se facilitaran a las personas aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacién, si
bien se desactivaran las funciones correspondientes a la correccidén automatica de textos.

Esta prueba podra realizarse por grupos, circunstancia que sera comunicada por el Tribunal en
el anuncio de celebracién del ejercicio.

B. Proceso de concurso:

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Antigliedad: Se valorara, con un maximo de 3 puntos.
Se tendran en cuenta los servicios efectivos prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de
Valladolid, sus organismos auténomos y sociedades mercantiles otorgadndose 1 punto por cada
afio completo de servicios en la Subescala Subalterna de la Escala de Administracion General o
en la clase de Personal de Oficios de la Subescala Técnica de Administracién Especial del
Ayuntamiento de Valladolid, o en el Grupo IV o V de titulacién del sistema de clasificacién
profesional del personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid.

b) Cursos de formacién: hasta 1 punto
e Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados en los ultimos diez afios, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la Subescala Auxiliar
de la Escala de Administracidn General y que hayan sido convocados, impartidos u

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Firmado por:

MANUEL MARIA VICTOR
SARAVIA MADRIGAL

Fecha Firma: 08/07/2022 12:22

Fecha Copia: 08/07/2022 13:18

Cadigo seguro de verificacion(CSV): 4ea78f4e40347868f8aec53f63032f3bf1fb7cf2
Permite la verificacion de la integridad del documento visualmente en https://www.valladolid.gob.es/verificacion-documentos




Saelo y Vivienda de Valladolid, S 1.

homologados por el Centro de Formacién del Ayuntamiento, el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por otros Institutos de Administracién Publica o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran de 0,25 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacion maxima de 1 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

o Cursos de 46 horas a 100: 0,10 puntos.

o Cursos de 100 horas o mas: 0,50 puntos

En todos los casos se valorardn una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacion, y se valorara tnicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los inferiores a 45 horas lectivas, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

e Se valoraran los cursos de formacién en entidades publicas y privadas que acrediten la

formacion profesional complementaria, de los candidatos a las funciones propias del puesto
a concurrir, para el desarrollo del puesto de trabajo que puedan aportar valor afiadido a la
organizacién.

Se valoraran de 0,25 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 1

puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

o Cursos de 46 horas a 100: 0,10 puntos.

o Cursos de 100 horas o mas: 0,50 puntos

La documentacién que acredite los cursos de formacion a valorar se acompaiiara al certificado de
requisitos y méritos.

La puntuacién maxima en este apartado no podra ser superior a 1 puntos

c) Experiencia profesional (hasta 4 puntos):

i 1 puntos por cada afio completo de experiencia profesional en puesto de igual o
similares caracteristicas en entidades publicas pertenecientes al sector inmobiliario,
con un maximo de 4 puntos en este apartado.

ii. 0,5 puntos por cada afio completo de experiencia profesional en puesto de igual o
similares caracteristicas en entidades privadas pertenecientes al sector
inmobiliario, con un maximo de 4 puntos en este apartado.

La puntuacion maxima en este apartado no podra ser superior a 4 puntos

d) Otras titulaciones: Se valorard, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacién académica
oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya
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permitido acceder a la Escala o Subescala desde la que se participa en la convocatoria. Se valorara
con arreglo a la siguiente escala:

Por cada titulacion de segundo ciclo o superior: 2 puntos.
Por cada titulacién de primer ciclo: 0,5 puntos.

A estos efectos, se puntuara el nivel mas alto de titulacién acreditada, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencidn, y el resto de titulaciones sera proporcional
entre ambas puntuaciones

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase
de oposicidn

Décimo. Calificacién final
1. Calificacidn de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

1. Primer ejercicio: La puntuacion total del ejercicio serd entre cero y diez puntos,
obteniendo cero puntos las personas que no hayan contestado correctamente ninguna
pregunta y 10 puntos las personas que hayan contestado correctamente las 40
preguntas.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con méas
de una opcion de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se
penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima que establezca el
tribunal, dentro de un rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medio, una vez
conocidas las puntuaciones de todas las personas opositoras y antes de conocer su
identificacién. La puntuacién minima establecida para este ejercicio serd publicada de forma
independiente antes de la publicacidn de los resultados del primer ejercicio.

2. Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los supuestos. La
puntuacion del segundo ejercicio se obtendra de la media de las puntuaciones de los
supuestos. Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima
de cinco puntos, no pudiendo superar el ejercicio quienes hayan obtenido una
puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna de las calificaciones parciales.

A los efectos de la calificacion de este ejercicio, el drgano de seleccién hara publicos, con, al
menos, 72 horas de antelacion a la fecha establecida para la realizacion del mismo, los criterios
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de correccién que seran empleados, teniendo en cuenta lo establecido en la base novena de la
presente convocatoria.

2. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccidon estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion, ordenados de mayor a menor
puntuacién, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimirdn de la siguiente forma: primero mejor
puntuacidn en el segundo ejercicio y, después, mejor puntuacion en el primer ejercicio.

De persistir el empate se atendera a la nota obtenida en la segunda y primera parte del segundo
ejercicio, por este orden.

Undécimo. Incorporacién efectiva a la sociedad.

Finalizado el proceso selectivo, la persona seleccionada, siguiendo el orden y funcionamiento de la
lista del proceso de seleccidn, se incorporara en la fecha en que haya de cubrirse el puesto de la
categoria “Auxiliar Administrativo”.

Previamente a la incorporaciéon a la Empresa la persona seleccionada deberd someterse a
reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencién y Salud Laboral del
Ayuntamiento de Valladolid y que el dictamen lo declare apto para el puesto de trabajo a
desempefiar.

Durante un periodo de 1 mes, la candidatura que alcance la plaza ofertada en el presente proceso
selectivo, estara sujeta a un periodo de prueba que deparard, en caso de superar
satisfactoriamente, la consolidacién del puesto de trabajo y de la categoria profesional.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al que se remite su disposicion adicional primera, se da preferencia a la
contratacidn de discapacitados hasta que la plantilla de la empresa alcance el 7% de trabajadores
con discapacidad de las plazas para personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siempre que superen las pruebas que integren el presente proceso selectivo
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas objeto de esta
convocatoria, segun lo especificado en la base novena de la convocatoria.
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Duodécimo. Constitucién de bolsa de aspirantes.

Aquellas personas aspirantes que no queden seleccionadas pasardn a constituir una bolsa de
reserva por estricto orden de puntuacion en el proceso. En caso de necesitar cubrir una plaza de
similares caracteristicas podran ser requeridos a tal efecto. La renuncia a una oferta de
incorporacion implicara que el aspirante pase a ocupar el Ultimo puesto de la lista; tres renuncias
implicaran la exclusién de la lista. La bolsa tendra una duracién maxima de dos afios desde la
finalizacién del proceso de seleccidon con la publicacién de la persona candidata seleccionada en la
pagina web de la Sociedad, la bolsa de trabajo podra ser prorrogada por un periodo maximo, de
dos afios, mediante resolucién dictada por el 6rgano competente. Transcurridos los plazos antes
citados contados desde dicha fecha, la bolsa constituida caducara automaticamente, quedando sin
efecto todos los derechos de acceso a la empresa asociados a la misma.

El orden en la bolsa sera segun la puntuacion y asi se ira llamando.

Decimotercero.  Proteccion de datos de caracter personal y transparencia.

A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, la presentacion
de la solicitud y participacion implica el consentimiento a la publicacion en el portal de las personas
empleadas de VIVA de los datos personales imprescindibles para la publicidad del contrato que, en
su caso, se suscriba con la persona candidata designada.

Valladolid, a 8 de julio de 2022

Fdo. Manuel Saravia Madrigal
Presidente de la Sociedad
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ANEXO Il

PROGRAMA

Grupo I: Materias comunes.

1.—La Constitucidn Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales
y valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y
suspension. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey o de la Reina. Sucesidn y regencia. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. La
organizacién judicial espafiola. Otros érganos constitucionales: el Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

3.— El Gobierno y la Administracion. La Administracion General del Estado: regulacién y
organizacion.

4.— Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (I): Comunidades auténomas y
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn:
instituciones de Gobierno y competencias en el Estatuto.

5.— Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (ll): las Entidades locales. El
principio de autonomia local.

6.— La Unién Europea. Las instituciones comunitarias: el Consejo Europeo, el Consejo de la
Unidén Europea, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de
la Unidn Europea.

'LySt-VA eloH ‘SET 01104 ‘605 OWOL ‘PIOPE|[eA ap [NUedIsN Bay

7.— Las Entidades locales: tipologia. Régimen local espafiol: contenido y principios generales
de la Ley de Bases de Régimen Local y de la Ley de Haciendas Locales.

8.— La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (l): el Pleno, el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

9/6VTELY-G "4'1'D € UQIDALIOSU]

9.— La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (ll): la
Administracién Pablica. La Secretaria General. La Intervencion General. La Tesoreria. El
Consejo Econédmico-Administrativo. La Asesoria Juridica. Las Fundaciones y Sociedades
Municipales. La Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico de Valladolid.

10.— La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (1ll): las Areas
de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores y directivos de las Areas de
Gobierno. Niimero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

11.- Las fuentes del derecho administrativo (I): La jerarquia de fuentes. La Constitucion. La
Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El derecho comunitario. El reglamento.
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12.— Las fuentes del derecho administrativo (Il). Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia al
Ayuntamiento de Valladolid.

13.— El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. La motivacion de los actos
administrativos. Validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Notificacion y publicacién.

14.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio y la declaracién de
lesividad.

15.- El procedimiento sancionador. Principios de la potestad sancionadora. Clases de
infracciones y sanciones. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas.

16.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacion. La obligacién
de resolver. El silencio administrativo.

17.— El régimen juridico del sector publico: principios de actuacién y funcionamiento. La
atribucion de competencias a los Odrganos administrativos: delegacion,
desconcentracion, avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firma y suplencia.
Los érganos colegiados.

18.— Los contratos administrativos. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector
publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Tipos de tramitacion y formas de
adjudicacién de los contratos administrativos. Contratos de los poderes adjudicadores
que no tengan la condicién de Administraciones Publicas. Encargos de los poderes
adjudicadores a medios propios personificados.

19.- El Presupuesto municipal: concepto y estructura. Ordenacion de gastos y ordenacion
de pagos. Organos competentes.

20.— El personal al servicio de las Entidades locales: clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion pérdida de la condicion de funcionario. El sistema de
derechos y deberes en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Grupo ll.— Materias especificas.

21.— La atencién al publico. Acogida e informacién a los ciudadanos y usuarios. Atencién a
las personas con discapacidad.

22 .- La informacién administrativa: general y particular. La calidad en la prestacién de estos
servicios. Iniciativas, reclamaciones y quejas.

23.— La administracién electrénica en las funciones de informacién y atencién al ciudadano.
El teléfono de atencién 010. La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.
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24.— El Registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacién, recepcién, entrada
y salida de documentos. Formas de presentacién de documentos. La utilizacién de las
TIC's para la presentacién de documentos: la presentacion telematica.

25.— El archivo de los documentos administrativos: clases de archivos y criterios de
ordenacion. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de
acceso.

26.— La Transparencia administrativa, legislacion y especial referencia a su aplicacién en el
Ayuntamiento de Valladolid. La proteccién de datos de caracter personal.

27.— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

28.—La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: objeto y ambito
de aplicacién. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo a
desempeiiar.

29.- Urbanismo en Castilla y Ledn: Objeto y principios generales; disposiciones generales del
régimen del suelo y clasificaciéon del suelo; gestion de actividades integradas y
sociedades urbanisticas. Intervencién en el mercado del suelo.

30.- Plan Estatal de Vivienda 2022-2025, entidades colaboradoras, programas de alquiler, de
incremento del parque publico de viviendas, y accesibilidad en las viviendas,

rehabilitacion y reurbanizacién.

31.- Plan Municipal de Vivienda de Valladolid 2021-2025

g 32.- Vivienda en Castilla y Ledn: Ley 7 9/2010, de 30 de agosto, del derecho a la Vivienda de
B la Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 10/2013, de 16 de diciembre, de medidas urgentes
I en materia de vivienda.
JF
3 33.- Ley de bases de régimen local y ley de haciendas locales. Gestién del servicio publico.
f Sociedades municipales: concepto, constitucion, competencias, actuaciones,
programas y formas de gestién de sus actuaciones
34.- Propiedad Horizontal, derechos y obligaciones de los propietarios, tipos de acuerdos de
las juntas de propietarios
35.- Arrendamientos Urbanos, el arrendamiento de viviendas, la cesion del contrato y el
subarriendo, caracteristicas del contrato, plazos derechos y obligaciones.
36.- Subvenciones, concepto, tipos y caracteristicas, elementos definidores, ambitos de
aplicacién, procedimientos de registro.
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MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE | A CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
| |
TIPO DE ACCESO IDIOMA EXTRANJERO (EN SU CASO)
| |
DISCAPACIDAD TIPO GRADO ADAPTACION
| ] |
DATOS PERSONALES
’ZBIMEE_AZELLIDD—\ ’smuummum—\ NOMBRE
| |
AUEAIE CECHA DE MA NACIONALINAD Evn
| | | | | |
DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO _PISO  LETRA
|
LOCAIIDAD PROVINCIA
| | |
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA
PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA)

- [ — [ |

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS ANOS MESES DIAS

19d119sU] '/ 4Gp-WA BIOH 'GET 0104 ‘60G OWO L ‘PIIOPE][BA )

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN
[0 IMPRESO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (EN SU CASO)
[0 AUTORIZACIGN PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS (EN SU CASO)

€L7-9 41D o€

|:| CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE QUE EL ASPIRANTE NO PADECE ENFERMEDAD NI DEFECTO FISICO QUE LE IMPIDA LA REALIZACION
D DE LAS PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO (EN SU CASQ)

‘:l DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

CERTIFICACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO EN SU CASO

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que redine las condiciones exigidas en la
i { a probar los datos consi si fuera preciso.
En a de. de.

(Firma del aspirante)
En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por la
Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.M.P. con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en la pagina web de
|a Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.LM.P.; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las

posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos en la pagina web de la Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de id, S.LM.P.; y serdn el

tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibls il derivadas. Puede ejercil di hos de acceso, io)
presiol de sus datos, delimitacion y icion a su i asi como a no ser objeto de isi basadas uni enel i i de sus

datos, cuando procedan, dirigirse a la Gerencia de Sociedad Municipal de Suelo y Vivienda de Valladolid, S.L.M.P., Plaza de la Ril 5, 47001 id o por correo i

a la direccién informacionnviva@ava.es.
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